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PEKELILING PERKIIIDMATAN NEGERI SABAE
BILAI{CAN 12 TAHUN 2021

PINDAAN SYARAT LANTIKAN BAGI 10 SKIM PERI(HIDMATA}I

TU.IUAN

1. Pekeliling Perkhidmatan ini bertujuan memaklumkan Kemjaan Negeri Sabah

telah bersetuju menerimapakai Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 2 Tahm 2021

Pindaan Syarat Lantikan Bagi i2 Skim Perkhidmatan.

L,dTARBELAKANG

Bagi memastikan Perkhidmatan Awam mempunyai modal insan yang berilmu,

berkemahiran, kompeten dan profesional, Kerajaan telah bersetuju untuk meminda

syarat lantikan bagi 10 skim perkhidmatan yang sedang berkuat kuasa melalui

Pekeliling Perkhidmatan Negeri Sabah Bilangan 7 Tahun 2016 : Rasionalisasi Skim

Perkhidmatan Bagi Perkhidmatan Awam Negeri Sabah Di Bawah Sistem Saraan

Malaysia supaya skim perkhidmatan berkenaan lebih relevan dan memenuhi keperluan

perkhidmatan serta evolusi sistem pendidikan semasa.



PIN'DAAN SYARAT LANTIKAI\

3. Senarai 10 skim perkhidmatan yang terlibat dengan pindaan syarat lantikan

adalah seperti berikut:

(a) Pegawai Teknologi Maklumat Gred F4i;

(b) Penolong Pegawai Teknologi Makiumat Gred FA29;

(c) Pegawai Perikanan Gred G4t;

(d) Arkitek Gred J41;

(e) Jurutera Gred J4l;

(0 Juruukur Bahan Gred J41;

(g) Penolong Juruukur Gred JA29;

(h) Pegawai Undang-Undang Gred L41;

(i) Pembantu Hal Ehwal Islam Gred S19; dan

0) Pegawai Dietetik Gred U4l.

4. Teks skim perkhidmatan bagi l0 skim perkhidmatan tersebut adalah seperti di

Lampiran A. Perbekalan lain yang berkuat kuasa di bawah Pekeliling Perkhidmatan

Negeri Sabah Bilangan 7 Tahun 2016 adalah dikekalkan. Mulai tarikh kuat kuasa

Pekeliling Perkhidmatan ini, semua pelantikan baharu ke skim perkhidmatan yang

terlibat hendaklah mengguna pakai syarat lantikan yang ditetapkan dalam Pekeliling

Perkhidmatan ini.

TARIKH KUAT KUASA

5. Pekeliling Perkhidmatan ini berkuat kuasa mulai I Jr,nuan 2O22.

PEMBATALAN

6. Dengan berkuat kuasanya Pekeliling Perkhidmatan ini, syarat lantikan bagi l0

skim perkhidmatan seperti dinyatakan dalam perenggan 3 yang berkuat kuasa melalui

Pekeliling Perkhidmatan Negeri Sabah Bilangan 7 Tahun 2016 adalah dibatalkan.



PEMAKAIAN

7 . Tertakluk kepada penerimaannya oleh pihak berkuasa masing-masing, pekeliling

ini dipanjangkan kepada semua Pihak Berkuasa Berkanun Negeri dan Pihak Berkuasa

Tempatan Negeri.

"BERKHIDMAT T]NTUK NEGARA''

IDATUK SERI PAIIGLIMA ST. HAJI SAF.AR BIN LINTONG, JP ]
Setiausaha Kerajaan Negeri Sabah

rarikh: 25 No\/2021

s.k.: Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam Malaysia

Bahagian Pembangunan Organisasi

Aras 7-8, Blok C2, Parcel C,

Pusat Pentadbiran Kerajaan Persekutuan

625 1 0 Wilayah Persekutuan, PUTRAJAYA.

s.k.: Setiausaha

Suruhanj aya Perkhidmatan Awam Negeri

Tingkat 4, Blok B, Wisma MUIS

Peti Surat 10998

888II KOTAKINABALU,

Diedarkan Kepada: Semua Setiausaha Tetap Kementerian Negeri
Semua Ketua Jabatan Negeri
Semua Pihak Berkuasa Berkanun Negeri
Semua Pihak Berkuasa Tempatan Negeri
Semua Pegawai Daerah
Semua Penolong Pegawai Daerah Kecil



LAMPIRANA

SENARAI SKIM PERKHIDMATAIT

Bit Klasifikasi Perkhidmatan Senarai Skim Perkhidmatan Muka Surat

1. SISTEMMAKLUMAT (F)

1- Pegawai Teknologi Maklumat 1-3

) Penolong Pegawai Teknologi
Maklumat

4-5

2. PERTANIAN(G) J- Pegawai Perikanan 6-8

KEJURUTERAAN(J)

4. Arkitek 9-10

5. Jurutera tl-12

6. Juruukur Bahan 13-15

7. Penolong Juruukur t6-17

3.
PERUNDANCANDAN
KEHAKIMAN(L)

8. Pegawai Undang-Undang l8-20

4. sosIAL (s) 9. Pembantu Hal Ehwal Islam 21-22

5.
PERTIBATANDAN
KESTHATAN (U)

10. Pegawai Dietetik 23-24



SKIM PERKIIIDMATAI\i
PEGAWAI TEKNOI,OGI MAKLUMAT

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN

KUMPT]LAN PERKHIDMATAN

GRED JAWATAN/GAJI

TARIKH KUAT KUASA

SYARAT LANTIKAN

SISTEM MAKLTJMAT

PENCTIRUS$I DATI PROFESIONAL

F4l, F44, F4E, F52, F54

1 JANUARI 2022

l.

SYARAT KELAYAXAN
BAHASAMELAYU

SYARAT PENINGKATAN
SECARA LANTIKAN

3.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(a) warganegaraMalaysia;

(b) berumur tidak kurang dari l8 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan; dan

(c) (i) ijaTah sarja.na muda kepujian dalam bidang sains
komputer, teknologi maklumat, kejuuteraan komputer
atau bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerqjaan
daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred F4l: RM2,315.00);
atau

(ii) ijazah sarjana dalam bidang sains komputer, teknologi
maklumat, kejuruteraan komputer atau bidang
berkaitan yang diiktiraf oleh Kerqiaan daripada
institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred F4l: RM2,833.78);
atau

(iiD ijazah doltor falsafah @hD) dalam bidang sains
komputer, teknologi maklumat, kejuruteraan komputer
atau bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan
daripada institusi pengajian tinggi tempatar atau
kelayakan yang diiktimf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred F4l: RM3,l45.l l).

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melal,u pada peringkat
Sijil Pelajaran Malaysia/Sljil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong
Pegawai Teknologi Maklumat adatah layak dipertimbangkan oleh
Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara

Lantikan ke jawatan Pegawai Teknologi Maklumat Gred F4l,
tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan
dalam perkh idmatan dan:

(a) mempunyai kelayakan di perenggan l(c); dan

(b) had umur pelantikan:

(r) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraa! paksa 55 atau 56 tahun;
atau

(ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraao paksa 58 tahun; atau
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PENETAPAN GAJI
PER]VITJLAAN

TEMPOHPERCUBAAN

LATIHAN

PROGRAM TRANSFORMASI
MINDA/PEPERIKSAAN

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAN

(iii) berumur kurang dari 58 tahuo pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.

Gaji permulaan yang lebih tinggi daripada gaji minimum
Gred F41 boleh ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik
berkenaan berasaskan kepada pengalaman kerja berkaitan.

Pegawai yang dilantik adalah dikehendaki berkhidmat dalam
tempoh percubaan selama I hingga 3 tahun.

Pegawai boleh dikehendaki mengikuti tatihan yang ditetapkan
oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan
jayanya Prog,ram Transformasi Minda dan lulus peperiksaan
perkhidmatan yang ditetapkm oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan
yang berkenaan.

Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan
apabila telah:

(a) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda dan
lulus peperiksaan perkhidmatan yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pergerakan Gaji Tahunan adalah tidak automatik dan akan
ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan berdasarkan prestasi
perklidmatan.

Pegawai hendaklah memenuhi kompetensi dan potensi yang
ditetapkan untuk kenaikan pangkat.

Pegawai Teknologi Maklumat Gred F4l adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai
Teknologi Maklumat Cred F44 yang kosong apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(d) diperakukan oteh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Teknologi Maklumat Gred F44 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai
Teknologi Maklumat Gred F48 yang kosong apabila telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkani dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Teknologi Maklumat Gred F48 adatah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai
Teknologi Maklumat Gred F52 yang kosong apabila telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) memenuhi kompetensi da.n potensi yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

4.

5.

7.

PERGERAKAN GAJI TAH UNAN

KEPERLUAN KOMPETENSI
DAN POTENSI

KENAIKANPANGKAT
KE GRED F44

9.

10.

lt.

KENAIKA}I PANGKAT
KE GRED F4E

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED F52

13.



KENAIKAN PANGKAT 14. Pegawai Telnologi Maklumat Gred F52 adalah layak
KE GRED tr.54 dipertinbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai

Telnologi Maklumat Gred F54 yang kosong apabila telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) m€metruhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan olehKetuaJabatan/Perkhidmatan.

KENAIKAIY PAI\GKAT 15. Pegawai Teloologi Maklumat Gred F54 yang menuljukkan
KE KIJMPT LAN PENGURUS${ kebolehan yarg terkemuka mutunya adalah layak
TERTINGGI dipenimbangkan bagi kenaikan pangkat ke gred yang lebih tinggi

yang kosong dalam Kumpulan Penguusan Tertinsgi,

Notar Skim pErkhidmatan ini membaialkan skim perkhidmatan Pegawai Tetrologi Maklumat yallg be*uat kuasa padi.
1.7.2016 @ekeliling Perkhidmaaa Neged Sabah Bilangsn 7 Tahun 2016).
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SKIM PERKHIDMATAII
PENOLONG PEGAWAI TEKNOLOGI MAKIUMAT

KLASIFIKASI PERKIIIDMATAN

KUMPULAN PERKHIDMATA N

GRXD JAWATAN/GAJI

TARJKI{ KUAT KUASA

SYARAT LANTIKAN

SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

SYARAT PENINGKATAN
SECARA LANTIKAN

SISTEM MAKLUMAT

PELAKSANA

FA29, FA32, rA38, F',A4o

1 JANUARI 2022

t.

3.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan sepeni berikut:

(a) warganegaraMalaysia;

O) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan; dan

(c) (i) sljil dalam bidang teknologi maklumat, prosesan data
atau kejuruteraan komputer yatrg diiktiraf oleh Kerajaan
daripada politekdk tempatan atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred FA29: RM1,549.00);
atau

(ii) diploma dalam bidang sains komputer, teknologi
maklumat atau kejuruteraan komputer yang diiktiraf oleh
Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengamya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred FA29: RM1,855.00).

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Mela1u pada peringkat
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia alau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Pegawai sedang be*hidmat dalam perkhidmatan Juruteknik
Komputer adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa
Melantik berkeuan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan
Penolong Pegawai Teknologi Maklumat Gred FA29, tertakluk
kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahl<an dalam
perkhidmatan dan:

(a) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); dan

(b) had umur pelantikan:

(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persara,u paksa 55 atau 56 tahun;
atau

(ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau

(iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.

Gaji permulaan yang lebih tinggi daripada gaji minimum
Gred FA29 boleh ditetapkan oleh Pihak Berkrasa Melanlik
berkenaan berasaskan kepada peagalaman kerja berkaitan.

Pegawai yang dilantik adalah dikehendaki berkhidmat dalam
tempoh percubaan selama I hingga 3 tahun.

4n4

PENETAPAN GAJI
PERMULAAN

TEMPOH PERCUBAAN

4.

5.



LATIHAN

PROGRAM TRAIISFORMASI
MINDA/PEPERIKSAAN

PENGESAHA.I! DALAM
PERKHIDMATAN

't.

ll.

12.

Pegawai boleh dikehendaki mengikuti latihan yang ditetapkan oleh
Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir denganjayanya
Program Transformasi Minda dan lulus peperiksaan perkhidmatan
yang ditetapkan oleh Ketua Jabatar/Perkhidmatan yang berkenaan.

Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan
apabila telah:

(a) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jaya.nya Program Transfonnasi Minda dan lulus
peperiksaan perkhidmatan yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pergerakan Gaji Tahunan adalah tidak automatik dan akan
ditetapkan oleh Ketua JabatadPerkhidmatan berdasarkan prestasi
perkhidlnatan.

Pegawai hendaklah memenuhi kompetensi dan potensi yang
ditetapkan untuk kenaikan pangkat.

Penolong Pegawai Teknologi Maklumat Gred FA29 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Penolong
Pegawai Teknologi Maklumat Cred FA32 yang kosong apabila
telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tzhap prestasi yang ditetapkan;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Penolong Pegawai Teknologi Maklumat Gred FA32 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Penolong
Pegawai Teknologi Maklumat Gred FA38 yang kosong apabila
telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Penolong Pegawai Teknologi Maklumat Gred FA38 adalah layak
dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Penolong
Pegawai Teknologi Maklumat Gred FA40 yang kosong apabila
telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Penolong Pegawai Teknologi Maklumat yang menunjukkan
prestasi yang cemerlang adalah layak dipenimbangkan oleh Pihak
Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan
ke jawatan Pegawai Teknologi Maklumat Gred F4l yang kosong
mengikut syarat-syarat yang ditetapkan dalam skim perkhidmatan
berkenaan.

PERGERAKAN CAJI TAHUNAN

KEPERLUAN KOMPETENSI
DAT( POTENSI

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED FA32

9.

10.

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED FA38

KENAIKAN PAI\GKAT
KE GRED FA4O

PENINGKATAN SECARA
LANTIKAN KE JAWATAN
PEGAWAI TEKNOLOGI
MAKLUMAT GR"ED F4I

t3.

14.

Skim p€rkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatao Penolorg Pegawai Teknologi Maklumat yang berkuat kuasa

pada L7.2016 (Pekeliling Perklfdmatan Neged Sabah Bilangan 7 Tahun 2016).
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SKIM PERKHIDMATAN
PEGAWAI PERIKANAN

KLASIT'IKASI PERICIIDMATAN

KUMPULAN PERKHIDMATAN

GRED JAWATANIGAJI

TARIKH KUAT KUASA

SYARAT LANTIKAN

PERTANIAN

PENGT]RUSAN DAN PROFESIONAL

G41, G44, G4E, G52, G54

1 JANUARI 2022

l. Calon bagi laniikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(a) warganegaraMalaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikl tutup iklan
jawatan; dan

(c) (i) ljazah sarjana muda sains kepujian yang diiktiraf oleh
Kerajaan dalam bidang berkaitan daripada institusi
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktimf
setaraf dengaulya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred G4i: RM2,288.16); atau

(ii) Ijuah Sarjana Muda Sains @erikanan) yang diildiraf oleh
Kerajaan daripada i-nstirusi pengajian tinggi tempatan atau
kelayaka:r yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred G41: RM2 ,390.37); atat

(iii) Ijazah Sarjana Muda Kejur$eraan Laut, Awam atau
Elektrik yang diiktiraf oleh Kerqiaan daripada institusi
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.

(Gaji pennulaa.n ialah pada Gred G41: RM2 ,492.57); atau

(iv) Ijazah Sarjana Muda Arkitek Laut yang diiktiraf oleh
Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialal pada Gred C4l: RM2,594.78).

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujiaa (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil
Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang
diiktimf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong Pegawai
Perikana.n adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa
Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan
Pegawai Perikanarr Gred G41, tertakluk kepada kekosongan jawatan,
apabila telah disahkan dalam perkhidmataa dan:

(a) mempunyai kelayakar di perenggan l(c); dan

(b) had umur pelantikan:

(i) berumur kmaflg dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau

(ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantitan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau

(iii) berumur kurang dari 58 tahua pada tarikh lantikan bagi
pegawai yaag umur persaraan paksa 60 tahun.

6/24

SYARAT KELAYAKAN
BAIIASA MELAYU

SYARAT PEN INGKATA-II
SECARA LANTIKAN

3.



PENETAPAN GAJI
PORMI]LAAN

TEMPOHPERCUBAAN

LATIHAN

PROGRAM TRANSFORMASI
NTINDA/ PEPERIKSAAN

PENGESAHAN DALAM
PERKIIIDMATAN

PERGERAKAN GAJI TAHUNAN

KEPERLUA}I KOMPETENSI
DAN POTENSI

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED G44

Gaji permulaan yang lebih tinggi daripada gaji minimum
Gred C41 boleh ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan
berasaskan kepada pengalaman keria berkaitan.

Pegawai yang dilandk adalah dikehendaki berkhidmat dalam tempoh
percubaan selama I hingga 3 talun.

Pegawai boleh dikehendaki mengikuti latihan yang ditetapkan oleh
Ketua Jabaian/Perkhidmatan yang berkenaan.

Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan jayanya
Program Transformasi Minda dan lulus peperiksaan perkhidmatan
yang ditetapkan oleh Ketua Jabatar,/Perkhidmatan yang berkenaa[

Pegawai yang dilantii< adalah layak disa}kan dalam perkhidmatan
apabila telah :

(a) memenuii tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Translormasi Minda dan lulus
peperiksaan perklidmatan yang ditetapkar; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan-

Pergerakan Caji Tahunan adalah tidak automatik dan akan ditetapkan
oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan berdasarkan prestasi perkltidmatan.

Pegawai hendaklah memenuhi kompetensi dan potensi yaflg
ditetapkan untuk kenaika:n pa.lgkat.

Pegawai Perikanan Gred G41 adalah layak dipertimbaagkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai Perikanan Gred G44 yang
kosong apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmata.n;

O) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) memenuli kompetensi dar potensi yaag ditetapkan; dan

(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan /Perkhidmatan.

Pegawai Perikanan Gred G44 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai Perikanan Gred G48 yang
kosong apabila telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan:

(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan lPerktridmataa.

Pegawai Perikanan Gred G48 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai Perikanan Gred G52 yang
kosong apabila telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dar

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

4.

7.

5.

9.

10.

11.

KENAIKANPANGKAT
KE GRED G48

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED G52

13.



KENAIKAN PAI\IGKAT
KEGREDG54

KENAIKANPANGKAT
KE KUMPULANPENGURUS$'
TERTINGGI

14. Pegawai Perikanan Gred G52 adalah layak
kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai Perikanatr Gred
kosong eabila telah:

(a) mencapai hho prestasi yang ditetapkan;

O) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan: dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmaan.

15. Pegawai Perikanan Gred G54 yang menunjukkm
terkemuka mutunya adalah layak dipertimbangka[ bagi
pangkat ka gred yatrg lebih tinggi yang kosong dalam
Peryutusan Tqtinggi

Skim perkhidmatan ini membaralkan skim perkhidmatan Pegawai Perikarrao yang bettuat l asa pada 1.7.2016
(Pek€liling Perldidmatm Negeri Sabah Bilangan 7 Tahun 2016).
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KLASIFIKASI PERKHIDMATAN

KTIMPULAN PERKTTIDMATAi!

GRED JAWATAN/GAJI

TARIKII KUAT KUASA

SYARAT LANTIKAN

SKIM PERKHIDMATAII
ARKITEK

KEJURUTERAAN

PENGURUSAN DA}I PROFESIONAL

J4t, J44, J43, J52, J54

1 JAITUARI 2022

SYARATKELAYAKAN
BAHASA MELAYU

SYARAT PENINGKATAN
SECARA LANTIKAN

PENETAPAI{ GAJI
PERMULAAN

TEMPOHPERCUBAAN

LATIHAN

1.

3.

4.

5.

6.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(a) warganegaraMalaysia;

(b) berumur tidak kurang dari l8 tahun pada taxikh tutup iklan
jawatan; dan

(c) (i) Ijazah Sarjaaa Muda/Sarjana Seni Bina dengan
pengiktirafan Bahagian II oleh Lembaga Arkitek Malaysia
(LAM) yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi
pengajia.n tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya; dan

(ii) berdaftar sebagai Arkitek Graduan dengan Lembaga
A*itek Malaysia.

(Gaji permulaan ialah pada GredJ4l: RM2"736.28).

Calon bagi laatikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) clalam subjek Bahasa Melayu pacla peringkat Sijil
Pelajaran Malaysia/Sljil Vokasional Malaysia atau kelulusa:r yang
d iikt ira f setara f dengannya oleb Kerajaan.

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong Pegawai
Seai Bina adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa
Melartik berkenaan untuk Peningkaan Secara Lantikan ke jawatan
Arkitek Gred J41, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah
disabtan dalam perkhidmatan dan:

(a) (r) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); atau

(ii) lulus Peperiksaan Badan Ikhtisas Bahagian I dan II anjuran
Lembaga Arkitek Malaysia/Persatuan Arkitek Malaysia
atau kelayakan yang diiktiEf setaraf dengannya oleh
Kerajaan; dan

(b) had umur pelantikan:

(r) berumur kurang dari 54 ahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; aau

(ii) berumur l'-urang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau

(iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.

Gaji permulaan yang lebih tinggi daripada gaji minimum
Gred J41 boleh ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan
berasaskan kepadapengalaman kerja berkaita.n.

Pegawai yang dilantik adalah dikehendaki berkhidmat dalam tempoh
percubaan selama t hingga 3 tahun.

Pegawai boleh dikehendaki mengikuti latihan yang ditetapkan oleh
Ketua Jabatan lPerkhidmatan yang berkenaan.
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PRoGRAilr TRANSFORMASI 7. Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan jayanyaMINDA progmm Transformasi Milda yang ditetapkan oleh Ketua
Jabatan,iPerklidmata:r yang berkenaan.

PENGESAIIAN DALAM 8- Pegawai yang dilantik adalah layak disahtan dalam perkhidmatanPERI(HIDMATAN apabila telah:

(a) memenuli tempoh percutraan;

@) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda yang
ditetapkan; dan

(c) diperakukanolehKetua Jatratan/Perkhidmataa_

PERGERAKAN GAJI TAI{UNAN 9. Pergerakan Gaji Tahuna.n adalah tidak automatik dan akar ditetapkan
oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatar berdasarkan prestasi perklidmatan.

KEPERLUAN KOMPETENSI 10. Pegawai hendaklah memenuhi kompetensi dan potensi yang
DAN POTENSI ditetapkan untuk kenaikan pangkat.

KENAIKAI\I PANGKAT 11. Arkitek Gred J41 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
KE GRED J44 pangkat ke jawatan Arkitek Gred J44 yang kosong apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatat;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkaa;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan lPerkhidmatan.

KENAIKAN PANGKAT 12. Arkitek Gred J44 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
KE GRED J48 pangkat ke jawatar Arkitek Gred J48 yang kosong apabila telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkaa;

(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

KENAIKAN PANGKA? 13. Arkitek Gred J48 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
KE GRED J52 pargkat ke jawatan Arkitek GredJ52 yang kosong apabila telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) manenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan;

(c) keutamaan diberikan kepada pegawai yang merniliki kelayakan
profesional yang diiktiraf; dan

(d) diperakukanolehKetuaJabatan/Perkhidmatan.

KENAIKAN PANGKAT 14. Arkitek Gred J52 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
KE GRED J54 pangkat ke jawatan Arkitek Gred J54 yang kosong apabila telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan;

(c) keutamaan diberikan kepada pegawai yang memiliki kelayakan
profesional yang diiktlaf; dan

(d) diperakukan oleh Ketua JabatanlPerkhidmatan.

KENAIKAN PANGKAT 15. Arkitek Crred J54 yang menunjukkaa kebolehan yang terkemuka
KE KUMPULAN PENGURUSAN mutunya aclalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke gred
TERTINGGI yaag lebih ringgi yang kosong dalam Kumpulan Pengurusan Tertinggi.

Notat Skim perkhidmatan inimembatalkan skim perkhidmatan Arkitek yang berkuat kuasa pada 1.7.2016 (Pekeliling
Perkhidmatan Neged Sabah Bilangan 7 Tahun 2016).
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KLASIFIKASI PERKHIDMATAN

KUMPULAN PERKHII}MATAN

GRf,D JAWATAN/GA.II

TARIKH KUAT KUASA

SYARAT LANTIKAN

SYARAT KELAYAKAN
BAIIASA MELAYU

SYARAT PENINGKATAN
SECARA LANTIKAN

SKIM PERKIIIDMATAN
JURUTERA

KEIURUTERAAN

PENGURUS$I DAN PROFESIONAL

J4t, J44, J48, J52, J54

I JAIruARI 2022

l. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(a) warganegaraMalaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan; dan

(c) (i) Ij.?ah Sarjana Muda Kejuruteraan yang diikrimf oleh
Kerajaan daripada institusi pengajiaD tinggi tempatan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; dan

(ii) berdaftar sebagai Jumtera Siswazah dengan Lembaga
Jurutera Malaysia.

(Gaji permulaan ialah pada cred J4l : RM2,529.00).

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Grcd C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil
Pelajaran Malaysia,/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang
d iikt iraf setara f den ganny a oleh Kerajaan.

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong Jurutera
dan Pemeriksa Kereta Motor Gred AB29l30, 4836, AB38 dan AB4O
adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik
berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Jurutera
Gred J4l, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah
disahkan dalam perkhidmatan dan:

(a) (i) mempunyai kelayakan di perenggan l(c); atau

(ii) lulus Peperiksaan Badan Ikhtisas Bahagian I dan lI
anjuran Lembaga Jurutera Malaysia,{nstitut Jurutera
Malaysia atau kelayakan yang diilifiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan; dan

(b) had umur pelantikan:

(D berumw kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun;
atau

(ii) berumur kurang dari 56 tahun pada taxikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau

(iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaman paksa 60 tahun.

Gaji permulaan yang lebih tinggi daripada gaji minimum
Gred J4l boleh ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan
berasaskan kepada pengalaman kerja berkaitan.

Pegawai yang dilantik adalah dikehendaki berkhidmat dalam tempoh
percubaan selama I hingga 3 tahun.

Pegawai boleh dikehendaki mengikuti latihan yang ditetapkan oleh
Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

PENETAPAN GAJI
PERMIJ'LAAN

TEMPOII PERCUBAAN

LATIHAN

J,

4.

5.

6.
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PROGRAM TRANSFORMASI 7. Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan jayanya
MII{DA Program Transformasi Minda yang ditetapkan oleh Ketua

Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

PENGESAHAN DALAM 8. Pegawai yang dilantik adalah layak disabkan dalam perkhidmatan
PERI(HIDMATAII apabila telah:

(a) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda yang
ditetapkan; dan

(c) diperahrkan oleh Ketua Jabatar,/Perkhidmatan.

PERGERAKAN GAJI TAHUNAN 9. Pergerakar Gaji Tahunan adalah tidak automatik dan akan ditetapkan
oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan berdasarkan prestasi perkhidmatan.

KEPERLUAN KOMPETENSI 10. Pegawai hendaklah memenuhi kompetensi dan potensi yang
DANPOTENSI ditetapkan untuk kenaikan pangkat.

KENAIKAN PANGKAT ll. Jurutera Gred J4l adalah layak dipertimbanekan bagi kenaikan
KE GRED J44 pangkat ke jawatan Jurutera Gred J44 yang kosong apabila telah:

(a) disablan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yarng ditetapkan;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditelapkan; dan

(d) diperakukan oleh Ketua Jabatar/Perkhidmatan.

KENAIKAI\I PANGKAT 12. Jurutera Cred J44 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
KE GRED J48 pangkat ke jawatan Jurutera Gred J48 yang kosong apabila telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) memenuhi kompetensi dan potensiyang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatao,/Perkhidmatan.

KENAIKAN PANGKAT 13. Jurutera Gred J48 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
KE GRED J52 pangkat ke jawatan Jurutera Gred J52 yang kosong apabila telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

ft) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan;

(c) keutamaan diberikan kepada pegawai yang memiliki kelayakan
profesional yang diiktiraf; dan

(d) diperakukanolehKetuaJabatanrPerkhidmatan.

KENAIKAI\I PANGKAT 14. Jurutera Gred J52 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
KE GRED J54 pangkat ke jawatan Jurutera Gred J54 yang kosong apabila telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(c) keutamaan diberikan kepada pegawai yang memiliki kelayakan
profesional yang diiktiraf; dan

(d) diperakukan oleh Ketua JabatanlPerkhidmatan.

KENAIKAN PANGKAT 15. Jurutera Cred J54 yang menunjukkan kebolehan yarg terkemrka
KE KUMPULAN PENGURUSAN mutunya adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke
TERTINGGI gred yang lebih tinggi yang kosong dalam Kumpulan Pengurusan

Tertinggi.

Nota: Skim perkhidmatafl id membatalkan skim perkhidmatan Jwutera yang berkuat kuasa pada 1.7.2016
(Pekeliling Perkhidmatan N€gori Sabah Bilangan 7 Tahun 2016).
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SKIM PERKHIDMATAN
JURWKURBAHAN

KLASIT'IKASI PERKHIDMATAN

KUIV1PULAN PERKHIDMATA I\I

GRED JAWATAN/GAJI

TARII(II KUAT KUASA

SYARAT LANTIKA}I

SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

SYARAT PENINGKATAN
SECARA LAIITIKAN

KEJURUTERAAN

PENGURUS$I DAN PROFESIONAL

t4l, J44, J48, J52, J54

1 JANUARI 2022

l. Calon bagi lantitan hendaklah memiJiki kelayakan seperti berikut:

(a) warganegaraMalaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan; dan

(c) (i) Ijazah Sarjana Muda Ukur Bahan yang diiktimf oleh
Kerajaan daripada institusi pengajiar tinggi tempatan afau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; dan

(ii) berdaftar sebagai Juruukur Bahan Siswazah dengan
Lembaga Juuukur Bahan Malaysia.

(Gaji permulaan ialah pada Gred J4l: RM2,529.00).

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat
Sijil Pelajaran Malaysia/S{jil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktfuaf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong
Juruukur Bahar adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa
Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan
Juruukur Bahar Cred J4l, tertakluk kepada kekosongan jawatan,
apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:

(a) (i) mempunyai kelayakan di perenggan l(c); atau

(ii) lulus Peperiksaan Badan lkhtisas Bahagian I dan II
anjuran Lembaga Juruukur Bahan Malaysia atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh
Kerajaan; dan

(b) had umur pelantikan:

(i) benrmur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur peBaraan paksa 55 atau 56 tahun;
atau

(ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun: atau

(iii) berumw kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persanum paksa 60 tahun.

Caji permulaan yang lebih tinggi daripada gaji minimum
Gred J4l boleh ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melartik berkenaan
berasaskan kepada pengalaman kerja berkaitan,

Pegawai yang dilantik adalah dikehendaki berkhidmat dalam
tempoh percubaan selama I hingga 3 tahun.

Pegawai boleh dikehendaki mengikuti latihan yang ditetapkan oleh
Ketua Jabatan/Perkh idmatan yang berkenaan.

t3n4

PEI{ETAPAN GAJI
PERMT'LAAN

TEMPOII PERCUBAAN

LATIHAN

5.

6.



PROGRAM TRANSFORMASI
MIIIDA

PENGESAHAN DALAM
PERKHIDMATAII

PERGERAKAN GAJI TAIIIJNAN

KEPERLUA}I KOMPETENSI
DAN POTENSI

KENAIKATI PANGKAT
KE GRED .I44

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED J48

KENAIKAN PAIIGKAT
KE GRED J52

7. Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir denganjayanya
Program Tmnslormasi Minda yang ditetapkan oleh Ketua
Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaaa.

8. Pegawai yang dilantik adalah layak disallan dalam perkhidmatan
apabila telah:

(a) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadf dengan jayanya Program Transformasi Minda ya.ng

t1.

ditetapkan; dan

(c) diperakukaa oteh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pergerakan Gaii Tahir:ran adalah tidak automatik dan akan
ditetapkar oleh Ketua Jabatan /Perkhidmatan berdasarkan prestasi
perklidmatan.

Pegawai hendaklah memenuhi kompetensi dan potensi yang
ditetapkan untuk kenaikan pangkat.

Iruukur Bahan Cred J41 adalah layak dipertirnbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Juruukur Bahan Gred J44 yang
kosong apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(d) diperakukaloleh KetuaJabatan/Perkhidmatan.

Juruukur Baha.n Gred J44 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Juruulur Bahan Gred J48 yang
kosong apabila telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan&erkhidmatan.

Juruukur Bahal Gred J48 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Juruukur Bahan Gred J52 yang
kosong apabila telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkaq

(c) keutamaan diberikan kepada pegawai yang memiliki
kelayekan profesional yang diiktiraf; dan

(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan{Perkhidmatan.

Juruukur Bahan Gred J52 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Juruukur Bahan Gred J54 yang
kosong apabila telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan;

(c) keutamaan diberikan kepada pegawai yarg memiliki
kelayakarr profesional yang diiktiraf; dan

(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

13.

9.

i0.

KENAIKANPANGKAT
KE GRED.I54

14.
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KENAIKAIIIPA}ICKAT
KE KUMPULATIPENGURUS$
TERTINGGI

15. Juruukur Bahatr Cr6d I54 ysng menuqiukkau kebSl*ao
tor*emuka mfi0nys adilrh hyak dipertinbangke bagi
pmgkat ke gred yeg lEbih tinggi yang koEong atil,ln I
Pengumsa Tertinggl

skim plrLtidoffir inl mcrohlkan skim pcrkhidrnrhn Juru&ur Bshsn yurg bellnr* toasa pada 1.?J016
(Petcliling Pcfkhilner Ncgeri Satmh Bitrngan 7 Tahun 20f6).
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KLASIFIKASI PERKHIDMATAN

KUMPULA}I PERKHIDMATAN

GRED JAWATAN/GAJI

TARIKH KUAT KUASA

SYARAT LANTIKAN

SYARAT KELAYAKAI\I
BAHASA MELAYU

PENETAPAI\ GAJI
PERMUL{AN

TEMPOEPERCUBAAN

LATIHAN

PROGRAM TRANSFORMASI
MINDA/PEPERIKSAAII

PENGESAEAN DALAM
PERKHIDMATAN

SKIM PERKHIDMATAN
PENOLONG JI]RTJI]KUR

KEJURUTERAAN

PELAKSANA

JA29, J436, JA38, JA40

1 JANUARI 2022

t.

3.

5.

'7.

4.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(a) warganegaraMalaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan; dan

(c) (i) sijil dalam bidang ukur tanah yang diiktirafoleh Kerajaan
daxipada politeknik tempatan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred JA29: RMI,549.00);
atau

(ii) diploma dalam bidang ukur tanah atau geomatik yang
diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengarmya.

(Gaji permulaan ialah pada Ored JA29: RM1,935.02).

Calon bagi lantrlan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang di ikiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Gaji permulaan yang lebih tinggi daripada gaji minimum
Gred JA29 boleh ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik
berkenaan berasaskan kepada pengalaman kerja ber*aitan.

Pegawai yang dilantjk adalah dikehendaki berkhidmat dalam tempoh
percubaan selama I hingga 3 tahun.

Pegawai boleh dikehendaki mengikuti latihan yang ditetapkan oleh
Ketua JabatadPerkhidmatan yang berkenaan.

Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan jayanya
Program Transformasi Minda dan lulus peperiksaan perktridmatan
yarg ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perklidmatan
apabila telah :

(a) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya hogram Transformasi Minda dan lulus
peperiksaan perkhidmatan yang ditetapkar; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pergerakan Gaji Tahunan adalah tidak automatik dan akan
ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Pe*hidmatan berdasarkan prestasi
perkhidmatan.

PERGERAKAN GAJI TAHUNAN
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KEPERLUAI\ KOMPETENSI
DAN POTENSI

KENAIKAI\I PANGKAT
KE GRED JA36

9. Pegawai hendaklah memenuhi kompetensi dan potensi yaflg
dit€tapkan untuk kenaikan pangkat.

10. Penolong Juruukur Gred JA29 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Penolong Juruukur cred JA36 yang
kosong apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi ya.ng diletapkar;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

11. Penolong Juruukur Gred JA36 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Penolong Juruukur Gred JA38 yang
kosong apabila telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(c) diperakukanolehKetuaJabataD/Perkhidmatan.

Penolong Juruul'-ur Gred JA38 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Penolong Juruuku Gred JA40 yang
kosong apabila telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) memenuhi kompetensi dan potensi ya.ng ditetapkan; da.n

(c) diperalokanolehKetuaJabatan/Perkhidmatan.

13. Penolong Juruukur yang menunjukkan prestasi yang cemerlang
adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik
berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan
Jurugeospatial Gred J41 atau Juruukur Gred J41 ya.ng kosong
m€ngikut syarat-syarat yang ditetapkan dalam skim-skim
perkhidmatan berkenaan.

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED JA38

KENAIKANPANGKAT
KE GRED JA4O

PENINGKATAN SECARA
LANTIKAN KE JAWATAN
JURUGEOSPATIAL GRTD J41
ATAU JURUUKUR GRED J41

Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmata! Penolong Juruuk-ur yartg berkuat kuasa pada 1.7.2016
(Pekeliling Pe*lidmatan Negeri Sabah Bilangan 7 Tahun 2016).
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SKIM PERKIIIDMATAN
PEGAWAI UNDANG.UNDANG

KLASITIKASI PERKHI DMATAI\

KUMPULAN PERKHIDMATAI\

GRED JAWATAN/GAJI

TARIKH KUAT KUASA

SYARAT LANTIKAN

PERUNDANGAN DAN KEIIAKIMAII

PENGURUSAN DAN PROFESIONAL

L4t, L44, L48, L52, L54

1 JAITUARI 2022

SYARAT KELAYAKAN
BAHASA MELAYU

SYARAT PENINGKATAN
SECARA LANTIKAN

l.

3.

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(a) warganegaraMalaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada ta"riktr tutup iklan
jawatan; dan

(c) (i) Ijazah Sarjana Muda Undang-undang yang diiktiraf
oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setamf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred L4l: RM2,418.00);
atau

(i, Sijil Amalan Guaman.

(Gaji permulaan ialah pada Cred L4l: RM2,418.00);
atau

(iii) Baruister-at-law-England.

(Gaji permulaan ialah pada Gred L4l: RM2,418.0O);
atau

(iv) Solicitor of the Supreme Court of Judicature of
England rtau Solicitor of the Senior Courts of England
and Wales daipada Solicitot Regulation Authority.

(Gaji permulaan ialah pada Gred I-4 I : RM2,4l 8.00).

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong
Pegawai Undang-undang atau Jurubahasa Ctred LM9/30, L432,
LA38, LA40 adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa
Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke
jawatan Pegawai Undang-undang Cred L4l, tertakluk kepada
kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan
dan:

(a) mempunyai k€layakan di perenggan I (c); dan

(b) had umur pelantikan:

(D berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun;
atau

(ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur penaraan paksa 58 tahr4 atau
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(iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi
pagawai yang urrtur persaraan paksa 60 tahun.

PENETAPAN GAJI 4. Gaji permulaan yang lebih tinggi daripada gaji minimum
PERMULAAN Gred L41 boleh ditetapkan oleh Pihak Berl:uasa Melantik

berkenaan berasaskan kepada pengalaman kerja berkaitan.

TEMPOH PERCUBAAN 5. Pegawai yang dilantik adalah dikehendaki berkhidmat dalam
tempoh percubaan selama t hingga 3 tahun.

LATIIIAN 6. Pegawai boleh dikehendaki mengikuti latihan yang ditetapkan oleh
Ketua JabatadPerkhidmatan yang berkenaan,

PROGRAM TRANSFORMASI 7. Pegawai dalarn percubaan adalah dikehendaki hadir dengan
MINDA jayanya Program Transformasi Minda yang ditetapkan oleh Ketua

Jabatan aPerkh idmatan yang berkenaan.

PENGESAHAN DALAM 8. Pegawai yang dilantik adalah layak disabkan dalan perkhidmatan
PERKHIDMATAI{ apabila telah:

(a) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadt dengan jayanya Program Transformasi Minda ymg
ditetapkan; dan

(c) diperalrukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

PERGERAKAN GAJI TAHITNAN 9. Pergerakan Gaji Tahunan adalah tidak automatik dan akan
ditetapkar oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan berdasarkan prestasi

Perkhidmatan.

KEPERLUAN KOMPETENSI 10. Pegawai hendaklah memenuhi kompetensi dan potensi yang
DAN PoTENSI ditetapkan untuk kenaikan paqkat.

KENAIKAN PANGKAT 11. Pegawai Undang-undang Gred L4l adalah layak dipertimbangkan
KE GRED L44 bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai Undang-undang

Gred L44 yang kosong apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yarg ditetapkan; dar

(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan{Perkhidmatan.

KENAIKAN PANGKAT 12. Pegawai Undang-undang Gred L44 adalah layak dipenimbangkan
KE GRED L48 bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai Undang-undang

Gred t 48 yang kosong apabila telab :

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

KENAIKAN PANGKAT 13. Pegawai Undang-udang Gred L48 adalah layak dipertimbangkan
KEGREDLS2 bagi kenaikan Pangkat ke jawalan Pegawai Undang-undang

Gred L52 yang kosong apabila telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang diietapkan;

(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetaPkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua JabatanlPerkhidmatan.
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KENAIIGN PAI\GKAT
KE GRED I,54

KENAIKANPANGKAT
KE KUMPULANPENGURUS$I
TERTINGGI

14. Pegawai Undang-undmg Gred L52 adalah layak
bagi kenaikan pangf,at ke jawatan Pegawai
Gred L54 yang kosong apabila telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkxn;

(b) memenuhi kompetensi dau pdtensi yang ditetapkao; dan

(c) diperakukanolehKeluaJabamn/Perktridmaan.

15. Pegawai Undang-undang Gred L54 yang menunjukkan
yang terkemuka mutunya adalah layak dipertimbangkan
kenaikaa pangtat ke gred yang lebih tinggi yang kosong ,

Kumpulan Pengurusan Tertinggi.

Skim perkhidmaran ini membaralkan .skim pcrltidmatan Pegau?i Ulldang-ucdaog yang berkuat kuasa. pada 1.7
(Pekeliling Pe*hidmatan Negeri Sabah Bilaagan 7 Tahun 2016).
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SKIM PDRKHIDMATAN
PEMBANTU HAL EHWAI, ISLAM

KLASIFIKASI PERJ<H IDMATAN

KTJMPULAN PERKHIDMATA]\I

GRED JAWATAN/GAJI

TARIKH KUAT KUASA

SYARAT LANTIKAN

SOSIAL

PELAKSANA

sl9, s22, s26, S28

1 JANUARI 2022

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(a) warganegaraMalaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan; dan

(c) (i) S,jil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan serta:

. Kepujian dalam salah satu subjek Pendidikan lslam,
Pendidikan Al-Quran & As-Sunnah atau Pendidikan
Syariah Islamiah; dan

o Lulus dalam subjek Bahasa Arab, Bahasa Arab
Tinggi atau Bahasa Arab (Komunikasi).

(caji permulaan ialah pada Gred Sl9: RM1,352.00);
atau

(ii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setamf dengannya oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran
Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred S19: RM1,408.40);
atau

(iii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
sehraf dengaonya oleh Kerajaan sefla Sijil Kemahiran
Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred S19: RM 1,464.80).

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian Gekurang-
kurargnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf searaf dengannya oleh Kerajaan.

3. Gaji pemrulaan yang lebih tinggi daripada gaji minimum
Gred S19 boteh ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik
berkenaan berasaskan kepada pengalaman kerja berkaitan.

4. Pegawai yang dilantik adalah dikehendaki berkhidmat dalam
tempoh percubaan selama I hingga 3 tahun.

5. Pegawai boleh dikehendaki mengikuti latihan yang ditetapkan oleh
Ketua Jabatan /Perkhidmatan yang berkenaan.

6. Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir denganjayanya
Program Transformasi Minda dan lulus peperiksaan perkhidmatan
yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan-/Perkhidmatan yang berkenaan.

SYARAT KELAYAI(AN
BAHASA MELAYU

PENETAPAN GAJI
PERMT-ILAAN

TEMPOH PERCUBAAN

LATIIIAN

PROGRAM TRANSFORMASI
MINDA/PEPERIKSAAN
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PENGESAI{AN DALAM 7. Pegawaiyang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan
PERKHIDMATAN apabila telah:

(a) memenuhi tempoh percubaan;

(b) hadir dengan jayanya Program Transfonmasi Minda dan lulus
peperiksaan perkhidmatan yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

PERGERAKAN GAJI TAHIJNAN 8. Pergerakan Gaji Tahunan adalah tidak automatik dan akan
ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perklridmatan berdasarkan prestasi
perkhidmatan.

KEPERLUAN KOMPETENSI 9. Pegawai hendaklah memenuhi kompetensi dan potensi yang
DAN POTENSI ditetapkan untuk kenaikan pangkat.

KENAIKAN PANGKAT 10. Pembantu Hal Ehwal Islam Gred Sl9 adalah layak
KE GRED S22 dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pembantu Hal

Ehwal lslam Gred S22 yang kosong apabila telah:

(a) disaltan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

KENAIKAN PANGKAT I I . Pembantu Hal Ehwal Islam Gred S22 adalah layak
KE GRED 526 dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pembantu Hal

Ehwal lslam Gred 526 yang kosong apabila telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatanf erkhidmatan.

KENAIKAN PANGKAT 12. Pembantu Hal Ehwal Islam Cred 526 adalah layak
KE GRED S28 dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pembantu Hal

Ehwal lslam Gred S28 yang kosong apabila telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatatr.

PENINGKATAN SECARA 13. Pembantu Hal Ehwat Islam yang menunjukkan prestasi yang

LANTIKAN KE JAWATAN cemedang adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa

PENOLONG PEGAWAI HAL Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan
EHWAL ISLAM GRED S29 ATAU ke jawatan Penolong Pegawai Hal Ehwal Islam Gred S29 atau

PENGHULU GRED l\P29 Penghulu Gred NP29 yang kosong mengikut syarat-syarat yang

ditetapkan dalam skim perkhidmatan berkenaan.

Notar Skim perkhidmatan ini membatalkan skim pe*hidmatfi Pembantu Hal Ehwal Islarn yang berkuat kuasa pada 1.7.2016
(Pekeliling Perkhidmatan Ncgeri Sabah Bilangan 7 Tahun 20 I 6).

22/29



SKIM PERKHIDMATAN
PEGAWAI DIETETIK

KLASIF'IKASI PERKHIDMATAN

KIJMPULAN PERI(HIDMATAN

GRED JA\YATAN/GAJI

TARIKII KSAT KUASA

SYARAT LANTIKAN

PERI'BATAN DAN KESIHATAN

PENGURUS$I DAN PROFESIONAL

u41, U44, U48, U52, U54

I JANUARI 2022

t. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

(a) warganegaraMalaysia;

(b) berumur tidak kumng dad 18 tahun pada tarikl tutup iklar
iawatan; dafl

(c) ijazah sarjana muda sains kepujian dalam bidang dietetik
yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada insfitusi pengajian
tinggi tempatan atau kelayakan yang diildiraf setaxaf
dengarurya.

(Gaji permulaan ialah pada cred U4l : RM2,429.00).

Calon bagi laatii<an hendaklah memiliki Kepujiar (sekurang-
kurangnya Gred C) daiam subjek Bahasa Mela),u padaperingkat
Sijil Pelajaran Malaysia,rSijil Vokasional Malaysia ataukelulusar
yang diiktimf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Gaji permulaan yang lebih tinggi daxipada gaji minimum
Gred U41 boleh ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik
berkenaan berasaskan kepada pengalaman kerja berkaitan.

Pegawai yang dilantik adalah dikehendaki berkhidmat dalam
tempoh percubaan selama t hingga 3 tahun.

Pegawai boleh dikehendaki mengikuti latihar yang ditetapkan
oleh Ketua Jabatan /Perkhidmatan yang berkenaan.

Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan
jayanya Program Transformasi Minda yang ditetapkan oleh Ketua
Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.

Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan
apabila telah;

(a) memenuhi tempoh percubaan;

O) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda yang
ditetapkan; dan

(c) diperakukan olehKetua Jabatan/Perkhidmatan.

Pergerakan Gaji Tahunan adalah tidak automatik dan akan
diletapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan berdasarkan prestasi
perkhidmatan.

Pegawai hendaklah memenuhi kompetensi dan potensi yang
ditetapkan untuk kenaikan pangkat.

SYARAT KELAYAKAN
BAHASAMELAYU

PENETAPAN GAJI
PERMULAAN

TEMPOH PERCI,BAAN

LATIHAN

PROGRAM TRANSFORMASI
MIIIDA

PENGESAHANDALAM
PERKHIDMATAN

3.

4.

5.

7.

PERGERAKAN GAJI TAHUNAN

KEPERLUAN KOMPETENSI
DAT{ POTENSI

9.
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KENAIKAIT PANGKAT
KE GRED U44

KENAIKANPANGKAT 14.
KE KUMPULAII PENGURUSAN
TERTINGGI

Pegawai Dietetik Cred U41 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai Dietetik Gred Uzl4 yang
kosong apabila telah:

(a) disahkan dalam perkhidmatan;

(b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(c) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(d) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Pe*hidmatan.

Pegawai Dietetik Gred U,l4 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai Dietetik Gred U48 yang
kosong apabila telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) memenuli kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Dietetik Gred U48 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai Dietetik Gred U52 yang
kosong apabila telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Dietetik Gred U52 adalah layak dipertimbangkan bagi
kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai Dietetik Gred U54 yang
kosong apabila telah:

(a) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(b) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dar

(c) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Pegawai Dietetik Gred U54 yang menunjukkan kebolehan yang
terkemuka mutunya adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
pangkat ke gred yang lebih tinggi yang kosong dalam Kumpulan
Pengurusan Tertinggi.

10.

KENAIKAN PAI\GKAT
KE GRED U48

KENAIKAN PANGKAT
KE GRED U52

ll.

KENAIKA}I PANGKAT
KE GRED U54

13.

Skim perkhidmatan ini membatalkan skim perkhidmatan Pegawai Detetik yaDg berkuat kuasa pada I .7 ,2016
(Pekeliling Perkhidmatan Ncgeri Sabah Bilangan 7 Tahun 2016)-
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